
11орядок уведомле!{ия о во3мо)!(ном конфликте интересов и

способах его урецлирования

1.0бщие поло)[(ения
1Бастоящим порядком уведомления о возмо)кном конфликте интересов и

способах его урецлирования (далее - |{орядок), устанавливается порядок

уведомления и лри\1ятия сотрудниками муниципального бтод>кетного

общеобразовательного учре)кдения никольская средняя общеобр€}зовательная

1школа ( далее - |1[кола) 'ер 
по предотвращени}о возм0жности во3никновения

конфликта интересов и способах его урецлировани!о.
2 Ёастоящий |{орядок разработан в соответствии с Федера_гльньтм

законом от 25.|2.2008 ]\ъ 27э-Ф3 (о противодействии коррупции).
3 €отрудники. ||[кольт обязаньт принимать мерь1 по недопущени1о

лтобой возможности возникновения конфликта интересов.

2. [1орядок принятия мер по предотвраще!!|{к) н урегулирован!|к)
конфликта интересов

1 |{редотвращение и урецлирование конфликта интересов предусматривает
следу}ощие мерь1.

1 9ведомление сощудником непосредственно директора о возможности
возникновени'{ конфликта интересов или о возник1шем конфликте интересов'
стороной которого он является.
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конфликта интересов или о возниктшем конфликте интересов.
з |{ринятие результатам рассмотрепия уведомления мер

г|редотвращеник) и урегулировани}о конфликта интересов.
4 @существление контроля за принятием мер по предотвращени}о и

урегулировани}о конфликта интересов.
2 €ощудник обязан в письменной фор*ч устаг1овленной приложением

}Ф1, уведомить директора о возник1шем конфликте интересов или о возможности
его возникновения' как только ему станет об этом известно.

в случае нахо)кдения сощудника не при исполнении им должностнь1х
обязанностей и вне места работьт он уведомляет в письменной форме своего
директора о возник1шем конфликте интересов или о возмох{ности его
возникновения по прибьттии к месту постоянной работьт.

3 [[иректоо (представитель работодателя). если ему стапо известно о
возникновении у сотрудника личной заинтересованности' которая привоцит и]:'и

может привести к конфликту интересов, обязан принять мерьт по
предотвращеник) и урегулировани}о конфликта интересов.
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4 !ведомление должно бьтть принято к рассмотрени}о директором в

день его поступления. |[ри поступлении уведомления в вь1ходнь1е и нерабочие

пр€шдничнь1е дни оно до,0кно бь1ть рассмотрено не позднее первого рабонего дня,

следу}ощего за днем его поступления.
5. ,{иректоро\4 на основании ана]|иза

одно из следу}ощих ре1шений.
1 о предлох{ен\4у1 сощуднику

предцо"цзгае1.'{о11 к цодучени1о вь1годь1,

конфликта интересов.

поступив1пих материа]1ов принимается

отказаться от полученной или
явт4п1119!1я цоцчцчой Розццкцовет{т'я__г -

2 о6 усилении контроля за исполнением сотрудником своих должностнь1х

обязанно отей,при вь1полнении которь1х мо}(ет возникну1ь конфликт интересов'

3 об ощаничении доступа сощудника к конкретной информации,

обладание которой может привести к конфликту интересов.

4 об отстранении сотрудника от исполнения поручения' которое приводит

или мо)кет привести к возникновени1о конфликта интересов, а такх(е от учаотия в

об сух<де н ии у| пр оцессе |\ри|тятия ре1шений по ука3 анному п орученито'

5 Ф внесении изменений в долхсностну1о инструкц}1}о сотрудника'

6 об оставлении уведомления без дальнейтшего реаг!1рования) в случае если

информация о возмо)кности возникновения или возникновении конфликта

интересов не подтвердилась.
6. ,{иректор принимает ре1пение по результатам не позднее пяти рабочих дней с

дать1 регистрации уведомления и информирует о принятом ре11]ении сотрудника'

3. 11орядок регистрации и учета уведомления
1 €ощудник мо}кет передать уведомление непосредственно директору'

2 |[оступив1цее от сощудника уведомление подлех{ит обязательной

регистрации в журн€}ле учета уведомлений.
3 Региощация и учет уведомлений и у|х копий осуществляется с

обеспечением дополнительнь|х мер по ограничени}о доступа к регистрационньтм
и учетнь1м даннь1м. Фтказ в приняту|и' региотрации и учете уведомлен]{я не

допускается.
43апрещается отра)кать в )курнале сведения о частной жизни

сотрудника' передав1пего или направив1шего уведомление' а также сведения'

составля}ощие его личну}о и семейную тайну'
5}ведом ления вместе с информацией о п|инять1х ре1шениях и другие

ма.|.ериа.',!ь1 1!0 ним храня'|'ся в 0'].де.]1е в 110ш1е11-\Ён]4и |[]ко::ь: в']еч€ни€ 11)1-и|

лет со дня принятия ре1пения по последнему уведомлени}о с обеспечением

дополнительнь1х мер по ограничени}о доступа к даннь1м' после чего

подлежат уничтожени1о.
4. Р[ерьп ответственности

1Ёевьтполнение сотрудником обязанностей, предусмотреннь1х

настоящим порядком, является правонару1пением' влекущим применение

мер дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовь!м кодексом

Российской Федерации.
2 Фгранинение доступа

содер}кащимся в уведомлениях и
к сведениям о конфликте интересов,
материа\ах) а такх{е г|ринять1х мерах по
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его предотвращени1о и!|и урегулировани}о осуществляется шутем
обеспечения соответству}ощих организационнь1х мер.


