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1 0бшдие поло}кения.

1.1 |]оложение о конфликте интересов педагогического работника
мБоу Бикольская €Ф1]_1 разработано в соответствии с Федеральнь|м законом
кФб образовании в Российской Федерации> "]\ъ 27з-Фз от 29.12.2012 г. и

Федерального закона л{9273-Фз от 25.|2.2008 г. <Ф противодействии коррупции)
с цель}о определения супуации, которая приводит или может привести к

конфликту интересов.

| '2 1(онфликт интересов г[едагогического работника &1БФ! Ёикольская
со1п (далее - 111кола) * ситуац14я' г|ри которой у педагогического работника при
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная

заинтересованность в получении материальной вь|годь| или иного преимущества

и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение

педагогическим работником профессиональнь|х обязанностей вследствие

противоречия между его личной заинтересованностьго и интересами учащихся,

родителей (законнь1х представителей) уиашихся, т.е. под конфликтом интересов

подразумевается заинтересованность педагогического работника в получении

материальной вь1годь1 при вь1полнении им своей работь;.
[1од личной заинтересованностьго понимается: возмо)кность получения

педагогом при исг1олнении им дол)кностнь1х обязанностей доходов в дене>кной

либо натура-т1ьной форме' доходов в виде материально,й вь|годь! непосредственно

для себя или лиц близкого родства или свойства' а также для граждан или

организаций, с которь1ми педагог связан финансовьтми или инь1ми

обязательствами.
1.3 |1равовое обеспечение конфликта интересов педагогического

работника |[1коль; определяется федеральной и региональной нормативной

базой. |1ервиинь|м органом по рассмотрени}о конфликтнь1х ситуаций в |-|1коле

является 1{омиссия по урегулировани}о споров между участниками
образовательнь!х отно1шений гшколь:.

|'4 |1ри возникновении ситуации конфликта интересов педагогического

работника должньт соблгодаться права личности всех сторон конфликта.



2 Бозникновение конфликта интересов педагогического работника [|кольп.
2.| |[од определение конфликта интересов в ||[коле попадает множество

конкретнь1х оитуаций, в которь!х г{едагогический работник мо}(ет оказаться в
процессе вь|полнения своих должностньтх обязанностей, поэтому составить
исчерпь!вагощий перечень таких ситуаций не представляется возможнь1м.

2.2 (лгочевь!е моменть|, в которь1х во3никновение конфликта интересов
педагогического работника являетс я наиболее вероятнь{м:
_ педагогический ра6отник ведёт бесплатнь!е и платнь]е занятия у одних и
тех же учащихся;
- педагогический работник занимается репетиторством с учащимися,
которь1х он обунает; - получение подарков и услуг;
- педагогическийработникявляетсячленомж}ори конкурснь1х мероприятий
с участием своих учащихся;
- небезвьтгоднь1е предложения педагогу от родителей учащихся' педагогом,
чьей груг[пь! он является;
- небескорь!стное 'использование возможностей родителей (законньтх
представителей) учащихся ;

- нару!шение установленнь!х в 1[|коле запретов (передана третьим лицам и
использование персональной информации учащихся и других работников) и т.д.

2.3. !]иректор ' которому стало известно о возникновении у педагогического
работника личной заинтересованности' которая приво д?тт или может привести к
конфликту интересов' обязан принять мерь] по шредо,гвращениго или
урегулировани}о конфликта интересов' вплоть до временного (на период
рассмотре[1ия конфликта |{омиссией) отстранения педагога от занимаемой
должности.

3 Фграничен14я,'*1алагаемь|енапедагогическихработниковпри
осуществлении ими профессиональной деятельности.

3.1 в целях предотвращения возникновения (появления) условий
(ситуаший), при которь1х всегда возникает конфликт интересов педагогического
работника, в [!-1коле устанавлива}отся 0граничения' налагаемь]е на
педагогических работников при осуществлении ими профессиональной
деятельности.

з.2 Ёа педагогических работников |1-[коль: при осуществлении ими
профессионатьной деятельности н€!'1ага}отся сл еду1ощие о щаничен ия :

запрет на ведение бесплатнь1х и платнь{х занятий у одних и тех же учащихся;
запрет |1а занятия репетиторством с учащимися, которь1х он обуиает;
заг{рет на членство в ж}ори конкурснь1х мероприятий с участием своих учащихся
за исклгочением случаев и порядка, предусмотреннь!х и (или) согласованнь]х
коллеги€шьнь{м органом управления, предусмотренньтм !ставом 1|[кольл.



- заг|рет на использование с ]1ичной заинтересованность}о возможностей

родителей
(законньтх представителей) учащихся и инь|х участников образовательнь1х
отногпений;

- запрет на получение педагогическим работником подарков и инь{х услуг от

родителей (законньтх представителей) учащихся за искл}очением случаев и

порядка' предусмотреннь1х и (или) согласованнь1х коллегиальнь|м органом

управления, лредусмотренньтм }ставом 11|кольл.

3'3. |1едагогические работники 1}|кольт обязаньт соблгодать установленнь|е
п.

з'2' настоящего р€шдела ограничения и инь1е ограничения и 3апреть1'

устан овленнь!е локш1ьнь|ми нормативнь|м и актами 1-1-[кол ь;.

4 ||орядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
педагогических работников при осуществлении ими профессиональной

деятельности
4.| €лунаи возникновения у педагогического работника личной

заинтересованности' которая приводит или может привести к конфликту
интересов' предотвращаготся и (или) урегулиру!отся в целях недопуще|1ия
причинения вреда законнь|м интересам инь1х участников образовательнь1х
отногпений.

4.2 с цельго предотвращения возмо)кного конфликта интересов
педагогического работника в [|[коле реализуготся следу}ощие мероп риятця|

' при при|1я^[ии регшений' локальнь1х нормативнь1х актов' затрагивагощих права

учащихся и работников |1{кольт' учить|вается мнение родительского комитета' а

так)ке в порядке и в случаях' которь!е г1редусмотрень{ трудовь]м
законодательством.

' обеспечивается прозрачность' подконтрольность и подотчётность реализации
всех шринимаемь1х регпений' в исполнении которь1х задействовань!
педагогические работник и и инь|е участни ки образовател ьн ь!х отногпений ;

.. обеспечивается информационная открь!тость |[1кольл в соответствии с

требован иями действутощего законодательства;

' осуществляется чёткая регламен1ация деятельности педагогических работников
в нутрен н ими лока"]1ьн ь!ми нормативн ь1м и актами ||| кол ьт.

. обеспечивается введение прозрачнь1х процедур внутренней оценки для

управления качеством образования;
. осуществляется создание системь| сбора и анализа

и нди видуальнь!х образовательнь1х достижен ия х учащ ихся,
. осуществля}отся инь]е мероприятия, направленнь|е на предотвращение

информации об

возмоя{ного конфликта интересов педагогического работника.



4'з [{едагогические работники 1|1кольт обязаньт принимать мерь] по
недопущени}о лгобой возмо)кности возникновения конфликта интересов при
осуществлении ими профессиона,1ьной деятельности.

4.4 в случае возникновения конфликта интересов педагогический

работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной

форме руководителя образовательной орган изации'
4.5 Руководитель ||[коль! в трёхдневнь;й срок со дня, когда ему стало

известно о конфликте интересов педагогического работника, о6язан вь1нести

данньтй вопрос на рассмотрение комиссии по урегулировани}о конфликта
интересов.

4.6

рассмотрении вопросов' свя3аннь{х с возникновением конфликта интересов
педагогического работника' является обязательньтм для всех участников
образовательнь{х отно1пений и подле)кит исполнениго в сроки' предусмотреннь!е

указаннь|м ре1]]ением.
4'7 Регшение комиссии по урегулированиго конфликта интересов при

рассмотрении вопросов' свя3аннь!х с во3никновением конфликта интересов
педагогического работника, может бь:ть об>каловано в установленном
законодательством Российской Федер ации порядке.

4.8 !о т\ринятия ре1]]ения комиссии по урегулированию конфликта
интересов руководитель образовательной органи3ации в соответствии с

действугощим законодательством принимает все необходимьте мерь1 по
недог[ущени}о возможнь1х негативнь!х последствий возник11;его конфликта
интересов для участников образовательнь!х отно1п ений'

4.9 Руководитель образовательной организации' когда ему стало
известно о возникновении у педагогического работника личной
заинтересованности' которая может привести к конфликту интересов' обязан
принять мерь1 по предотвращени}о конфликта интересов' в порядке,

установлен ном законодательством.
5. Рассмотрение конфликта интересов педагогического работника [!!коль:.

5.1 (онфликт интересов педагогического работника в случае его
возникновения рассматривается на 1{омиссии по урегулированиго конфликта
интересов в йБФ! Ёикольской (Ф11].

5.2 |1орядок рассмотрения ситуации конфликта интересов
педагогического работника ог|ределен |[оложением о 1(омиссии по

Регпение комиссии по урегулировани}о конфликта интересов при

урегулированиго конфликта интересов в \4БФ! Ёикольской со1ш.

б. 0тветственность.
6.1.Фтветственнь1м лицом в ||!коле за организациго работь1 по

интересов педагогическихпредотвращени[о и урегулироваЁиго конфликта



.
раоотн1'1ков при осуществлении ими профессиональной деятельности

яв;1яется руководитель образовательной организации.
6.2. Фтветственное лицо в ||[коле за организацию работьт по

предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов педагогических
работников:
утверждает <|1оложение о конфликте интересов педагогического работника
мБоу Ёикольская €Ф!11.

утвер)кдает инь1е локальнь!е нормативнь!е акть1 по вопросам соблгодения
огранинений, налагаемь1х на педагогических работников лри осуществлении
ими профессиональной деятельности;

. утвер)кдает соответству}ощие дополнения в должностнь|е инструкции
педагогических работников;
организует информирование педагогических работников о н€!',1агаемь1х
ограничениях при осуществлени и ими профессиональной деятельности;
при возникновении конфликта интересов педагогического рабо'гника органи3ует
рассмотрение соответству}ощих вопросов на комиссии по урегулировани}о
с п оров м е)кду уч астн иками образовательнь!х отн о11]ени й ;

организует контроль за состоянием работьт в [[|коле по предотвращениго и
урегулировани}о конфликта интересов педагогических работников при
осуществлении ими профессиона.,1ьной деятельности.
6.з. Бсе педагогические работники мБоу Ёикольской со1л несут
ответственность за соблгодение настоящего |[олох<ения в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.


